Paul Hegemann,
Landwirt und
ZDS-Vorsitzender

Nach vorn gehen mit

Losungen

ngesichts der vielen Kommen-

tare, Strategie-Empfehlungen
und Kritiken rund um die Griine
Woche kdnnte man verzweifeln.
Wiéhrend die einen altbekannte
Vorwiirfe erheben und Schweine
am liebsten abschaffen wiirden,
sehen andere die Notwendigkeit
der Verdnderung.

Die Branche muss jetzt Riickgrat
zeigen. Wenn wir glaubwiirdig
bleiben wollen, miissen wir uns
selbstkritisch mit den Stimmen
und Anregungen auseinanderset-
zen. Dabei sind unzahlige Fragen
zu kldaren, was und in welcher
Geschwindigkeit zu bewegen ist.
Diese Auseinandersetzung ist
wichtig, damit wir uns vom Druck
befreien und kommenden Auf-
gaben widmen konnen.

Worauf kommt es dabei an?

B Beim Tierschutz sollten wir die
erreichten Verbesserungen kom-
munizieren und gleichzeitig signa-
lisieren, ihn weiterentwickeln zu
wollen. Mehr Platz und Beschafti-
gung allein werden kiinftig nicht
reichen. Hier sind wir auf Innova-
tionen aus der Praxis angewiesen.
B Es geht nicht, einseitig mehr
Auflenklima, Auslauf und Einstreu
einzufordern, ohne dabei die
negativen Wirkungen auf andere
Bereiche zu berticksichtigen. Hier

ist Forschung anzustofien, um die
bekannten Zielkonflikte insbeson-
dere beim Tier- und Umweltschutz
ein Stiick weit zu tiberwinden.
B Auch beim Antibiotika gilt,
Erreichtes zu kommunizieren und
klarzumachen, dass wir weitere
Verbesserungen anstreben.
B Wir miissen die Politik sensibi-
lisieren und mehr Unterstiitzung
einfordern. Uberzogene Forderun-
gen und Alleingédnge sind tabu.
Sonst droht ein Abwandern der
Produktion ins Ausland.
B Wir Schweinehalter miissen
uns starker um das Marketing fiir
unsere Betriebe kiimmern. Hierfiir
gibt es schon gute Beispiele - auch
in den Sozialen Medien. Wir miis-
sen verinnerlichen, dass wir selbst
Botschafter unserer Branche sind.
Wir betreiben keine Hobby-Tier-
haltung, sondern bedienen eine
Nachfrage nach Lebensmitteln.
Mit den Schweinen wollen wir
auch kiinftig unser Familienein-
kommen sowie die Lohne fiir un-
sere Mitarbeiter erwirtschaften.
Wir miissen Ertrdge erzielen, um
in neue Stille mit verbesserten
Haltungs- und Arbeitsbedingun-
gen zu investieren. Nur dann ldsst
sich die Zukunft unserer Betriebe
sichern, mit attraktiven Stillen
fiir Tier und Mensch.
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